
大まかな仕事内容等を教えてください。

Q．当社に入社された理由を教えてください。
A．セールスとして中途入社し3年目です。
私の場合は異業種からの転職で，ITやセキュリティについての知識や経験は
ほぼない状態からのスタートでした。入社を志望したきっかけは，当社が掲
げるミッション『一歩先の「ニーズ」を満たす先進IT技術で私たちは未来
をカタチにします』に興味を持ったことです。
働くうえで，この仕事をしているから学べること，付き合えるお客様を大事
にしたいという考えを持っていた私にとってはとても興味深く，未経験なが
ら挑戦したいと思ったのがきっかけです。未経験のため覚えることが多い点
は大変ですが，その分知識やスキルを付けながら働けていると感じています。

Q．取扱製品を販売するにあたって気を付けていることはあ
りますか。
A．セキュリティ製品は物品のみでなく，製品の導入やその
後の運用も含めて検討いただく必要があります。一から構
築する場合も，既存の環境に追加やリプレースで導入する
場合もあり，お客様によって条件が異なります。同じ製品
でも毎回ワンパターンな提案とはならず，常に市場を意識
して情報をアップデートしながら提案を考える必要がある
ため，手を抜けません。また，今やネットワークは当たり
前にあるものですので，導入時にネットワークが止まった

り障害が起こることがないよう，緊張感を持ちながら最適な提案
内容を考えています。

Q．どのような業務を担当されてますか。やりがいなども教え
てください。
私が担当している業務としては，パートナー営業がメインで
す。
当社で扱う製品・サービスをエンドユーザーに直接ではなく，
パートナー企業を経由してエンドユーザーへ販売するため，
パートナー向けの営業活動を行います。パートナーの先にい
るエンドユーザーを想定して戦略を立てなければならず，複
合的な提案も求められるところは難しくもあるのですが，
規模の大きい案件に携わることができ，当社とパートナー
の製品・サービスを組み合わせて付加価値を一緒に作っていけることは非常にやりがいがあ
ります。
また，メインはパートナー営業ですが，直接エンドユーザーへ提案・販売を行うこともあり
ます。直接エンドユーザーの声が聴けるため，お客様のニーズや課題を一緒に解決している
実感がわきやすく，感謝のお言葉を頂けたときは一層嬉しく感じます。
一度提案したエンドユーザーから後日別件で案件相談のご連絡を頂けるようになると，良い
関係が作れたと感じられ，モチベーションが上がります。

Q．勤務形態はいかがですか。
A．対お客様の仕事ですので，やはり毎日決まった量の仕事
とはいかず，残業になることもあります。
例年この時期は忙しくなりがち，のように，ある程度予想を
立ててあらかじめペース配分ができる場合もありますが，大
きい案件が重なったり，トラブル対応を行ったりといったタ
イミングに左右される場合も多く，うまくコントロールしな
いと残業が続いてしまうことがあります。当社のセールスは
案件毎でなく顧客毎で担当するスタイルのため，より効率よ
く仕事が進められるよう意識しています。

当社はフレックス制度が導入されているため，メリハリをつけて働くことができます。対応
中の案件や業務を考慮し自分でスケジュールを調整する必要はありますが，働き方の自由度
は高いと思います。
また，入社以降，所属や部署が変わっている社員は珍しくないように思います。先輩との会
話の中で，前はこのポジションだったんだよというお話を聞くこともあり，異動は少なくな
いように感じています。もちろん，異動せずに同じ部署でスペシャリストとして活躍してい
る社員も多くいます。
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続 大まかな仕事内容等を教えてください。

Q．どのような業務を担当されていますか。
A．エンジニアとして途中入社して約1年6ヶ月
になります。
現在はFortinet製品およびJuniper製品でのネッ
トワーク運用,  設計, 構築を主軸に各案件の顧
客調整，担当人員のアサイン，チームメンバー
の業務管理を担当しています。

Q．業務内容をもう少し詳しく教えてください。
ネットワーク設計，構築に関しては基本的に社
内で過去に似たような実績があるパターンが最
も多いですが，数百拠点ある中～大規模ネット
ワークの更改やより顧客のニーズに沿ったイン

ターネットブレイクアウトを実現するために別のチームで抱えている製品と組み合わせた案
を考えるなどやりごたえのある案件もあります。

Q．今後のキャリアパスをどのように考えてますか。
A．担当人員のアサインや業務管理については，これまでエンジ
ニア畑で来た私にはまだ不慣れな部分もありますが，技術面以外
の管理スキルを習得し，管理職になることを今後の目標として見
据えています。

Q．社風に関しても教えてください。
A．職場の雰囲気としては社歴が浅く，チーム内で年齢が高めな
私でも声を掛けやすく，逆にメンバーから声を掛けてもらえる風

通しの良さがあります。残念ながら昨今の新型コロナウィルス感染症対策の影響でリモート
勤務がメインとなり直接メンバーと顔を合わせる機会は減りましたが，チームチャットでの
やり取りについてもフラットにできます。

Q．転職時に重要視したことをお聞かせください。
転職先を決めるにあたって重要視することは人それぞれだと思いますが，
私の場合は主に入社後のキャリアプラン，給料，働きやすい環境を重視
しました。エンジニアとしての経験は入社以前のものを含めるとトータ

ルで10年程度ありますが1年と半年経った今，会
社側も前職からの経歴含めしっかり評価してくだ
さってると感じています。
職場環境については外からの情報では見えない部分が多いのでキャリ
ア採用を検討している方の参考に少しでもなれば幸いです。
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当人の適正や希望に応じて，入社時の部署やポジションに縛られず，
個人が力を付けていくことに対してオープンな社風です。スキルを
極めるという意味でも，スキルを広げるという意味でも，スキルア
ップを目指せる環境ではないでしょうか。


